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71obek ,, Bajkowa Krama
w Czernikowic

ul. Stowackiego 20, 87-640 Czernikowo

tel, 534 336 414 Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr
z dnia 14 lipca 2025 r.

I. Zasady i tabela norm przydzialu odziezy ochronnej i obuwia roboczego dla
pracownikéw Zlobka ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie, okresy ich uzywalnosci
oraz wyplata ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy oraz wyplata
ekwiwalentu za pranie odziezy

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm
przydzialu odziezy ochronnej i obuwia roboczego nabywaja prawo do ich
otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

Zakres wyposazenia: s b

s uzywalnos$ci
. R - odziez ochronna ywa
Lp.| Stanowisko w miesigcach,

rac LBBUAL EONEZE, w okresach zimowych (o. z.)
prRey O - ochrony indywidualne i do zuiyc?a e

1. R — fartuch drelichowy 36 m-cy
lub fartuch z tkanin syntetycznych,

1. | Sprzgtaczka 2. R — trzewiki profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
3. O — rekawice gumowe, do zuzycia

2. Pracownikowi przyshuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego

ekwiwalent pieniezny, w razie gdy:

a) nie przydzielono mu przyshugujacej odziezy i obuwia,

b) odziez i obuwie przydzielono mu w terminie pdzniejszym anizeli termin nabycia
prawa do tego $wiadczenia,

¢) zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje si¢ w wykazie (tabeli) obejmujgcym
stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikoéw, za ich zgoda
wlasna odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. Ekwiwalent, o ktéorym mowa w ust. 3 jest wyplacany tylko za odziez ochronng
i obuwie robocze za okresy, w ktorych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajacej
ceny obuwia i odziezy roboczej, przy zachowaniu sredniorocznego wskaznika cen
towarow i1 uslug konsumpcyjnych za ubiegly rok, ktéry podawany jest w Komunikacie
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

4. Obliczanie ekwiwalentu nastepuje w terminie do konca miesigca stycznia kazdego
roku kalendarzowego za caly poprzedni rok. Wyplata nastepuje do konca miesigca
lutego kazdego roku kalendarzowego.

5. Za czynnosci zwigzane z praniem odziezy przystuguje ekwiwalent, ktory wyptacany
jest w wysokosci 1% najnizszego wynagrodzenia w skali miesigca.

6. Obliczanie ekwiwalentu, o ktérym mowa w pkt: 6 nastepuje w terminie do konca



II.

IIL.

miesigca stycznia kazdego roku kalendarzowego za caly poprzedni rok. Wyplata
nastepuje do konca miesigca lutego kazdego roku kalendarzowego.

Zasady przyznawania profilaktycznych napojow chlodzacych

. Pracownikom zatrudnionym w Zlobku ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie przystuguja

napoje chtodzace, ktére wydawane sa na nastepujacych warunkach:

a) pracownicy zatrudnieni przy pracach na otwartej przestrzeni otrzymujg napoje
chtodzace przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C.

b) pozostali pracownicy niewymienieni w podpunkcie a otrzymuja napoje
chtodzace w dniu pracy, w ktérym temperatura na stanowisku pracy spowodowana
warunkami atmosferycznymi przekroczy 28°C.

. Napoje chtodzace stanowi¢ beda wody mineralne gazowane i niegazowane.
. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje chlodzace.

Zasady dotyczace wyposazenia pracownikow w okulary korygujace wzrok

. Pracownikowi =zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przystuguje

dofinansowanie za zakup okular6w korygujacych wzrok w przypadku pracy przy
komputerze trwajgcej, co najmniej 4 godziny dziennie,

. Dofinansowaniu podlegajg okulary korygujace wzrok w kwocie 600 zt raz na 3 lata.
. Pracownik korzystajacy z dofinansowania zobowigzany jest do przedlozenia rachunku

zakupu okularéw.

. Podstawg zwrotu czesci kosztow zakupu okularow sa:

a) zaswiadczenie o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas
pracy przy obstludze monitora ekranowego, wydane przez lekarza medycyny

pracy.
b) imienna oryginalna fakturarachunek dokumentujacy zakup okularow
korygujacych wzrok, :

¢) wniosek pracownika wedlug wzoru ustalonego ponizej z potwierdzeniem przez
przetozonego.

. Dofinansowanie bedzie wyplacane w ciggu 7 dni, po przedlozeniu zaakceptowanych

dokumentow.

. Nalezno$¢ w zakladzie optycznym za wykonanie okularéw pokrywa sam pracownik

z whasnych srodkow.

. Ustala sie wzor wniosku o dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw korygujacych

podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.



WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW
KORYGUJACYCH WZROK PODCZAS PRACY PRZY OBSLUDZE MONITORA
EKRANOWEGO

I. Dane dotyczace pracownika
T IMig 1 NAZWISKO. . ..outt et e
2. Komorka OrganizZacyjna. .......e.uevuernerneenseneeinnenteeteteenenieeieeneentenieasen

Prosze o zwrot czesci kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok do pracy przy obstudze
monitora ekranowego. Okulary zostaly zakupione w oparciu o zalecenie lekarza medycyny
pracy w ramach badan profilaktycznych.

II. Do wniosku dolaczam:

1. Baletois VA T/rachutiek™ 200 2o o i b mm.o z zakladu optycznego

......................................................................................................

2. Aktualne zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy zalecajace stosowanie
okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym.

(data i podpis pracownika)
IIl. Opinia przelozonego

PAOIPANL.. crcmm menme s mmn msmmmmns st s s jest zatrudniony na czas nieokreslony/okreslony*
DA SLABOWIBKL, s viwmvwimmmmsnms s s . R —— i wykonuje
prace przy komputerze, przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Wynik
badania okulistycznego wykazal potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych podczas pracy
przy obstudze komputera.

(podpis i pieczgé¢ przetozonego)

*niewlasciwe skresli¢







