UCHWALA NR 1./391/2023
RADY GMINY CZERNIKOWO

z dnia 31 maja 2023 1.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Zlobek ,,Bajkowa Kraina”
w Czernikowie oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72023, poz.40 zpdzn. zm), art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z2022r. poz. 1634 zpdzn. zm.) oraz art. §ust. 1 pkt1iust. 2 oraz
art. 11 ust. 1 iust. 2 ustawy zdnia 4lutego 2011r. oopiece nad dzietmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
2023 poz. 204 z p6zn. zm.) uchwala sie¢, co nastgpuje :

§ 1. W uchwale nr XIV/129/2020 Rady Gminy Czernikowo z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie utworzenia
Jednostki budzetowej — Ztobek ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie oraz nadania jej statutu, w zataczniku pn.
,»Statut Ztobka Bajkowa Kraina w Czernikowie” wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, Warunkami premiujacymi w przyjeciu dziecka do zlobka sa:
1) niepelnosprawnos¢ rodzica/opiekuna prawnego lub dziecka, ktore miatoby zosta¢ objete opieka;

2) wielodzietno$¢ rodziny (troje i wigcej), obejmujaca dzieci znajdujace si¢ pod opieka rodzicow/opiekunow
prawnych do lat 18 oraz dzieci uczace si¢ do ukonczenia 24 roku zycia;

3) dzieci rodzicow/opiekundow prawnych samotnie je wychowujacych;

4) rodzic/opiekun prawny bezrobotny/bierny zawodowo podejmujacy zatrudnienie;

5) rodzic/opiekun prawny powracajacy do pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym;
6) oboje rodzicow/opiekunow prawnych czynnych zawodowo”.

2. § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:,,W przypadku powzigcia przez dyrektora informacji o nieobecnosci
dziecka w ztobku trwajacej powyzej jednego miesigca, dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi.”

3. Statut Ztobka ,,Bajkowa Kraina” w Czernikowie otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernikowo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Rafal Rutkowski
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Zatacznik do uchwaty Nr L/391/2023
Rady Gminy Czernikowo
z dnia 31 maja 2023 r.

STATUT ZLOBKA ,,BAJKOWA KRAINA” W CZERNIKOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek ,.Bajkowa Kraina” w Czernikowie, zwany dalej ,,zlobkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 2023 poz. 204 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023, poz. 40 . z p6zn. zm);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530);
5) niniejszego statutu.

2. Ztobek jest wydzielong organizacyjnie gminng jednostka budzetowa.

3. Siedziba zlobka: Czernikowo, ul. Stowackiego 20.

4. Organem prowadzacym zlobek samorzadowy jest Gmina Czernikowo.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji.

§ 2. 1. Celem zlobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej, wspomagajace wyréwnanie szans
rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3,

2) utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom/opiekunom prawnym przebywajacym na urlopach
wychowawczych, po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz pozostajacym bez zatrudnienia
1 sprawujacym opieke and dzie¢mi wieku do lat 3,

3) zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych na terenie gminy Czernikowo.
§ 3. 1. Do zadan ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych;

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

4) wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5) zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, zuwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb, aw przypadku dziecka
niepetosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw przebywania dzieci w ztobku;

8) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania
pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania rodziny;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z normami i zasadami dietetyki.
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§ 4. 1. Zadania ztobka realizowanie sg poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do potrzeb rozwojowych
dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

2) tworzenie irealizacje planéw opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem, z uwzglgednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;

3) tworzenie i realizacj¢ planu adaptacji;

4) stosowanie roznych metod i form pracy zdzieémi, uwzgledniajac ich rozwdj psychomotoryczny, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

5) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi;

6) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy oraz uczenie
i rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do osiagnigcia samodzielnosci;

7) organizowanie iprowadzenie ¢wiczen 1izabaw: zelementem edukacji, ruchowych, tematycznych,
dydaktycznych;

8) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
9) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

10) dziatania promujgce zdrowie i prawidlowe odzywianie, skierowane do dzieci oraz rodzicow/opiekunow
prawnych;

11) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi obejmujaca:
a) przekazywanie informacji o postgpach lub trudnosciach w rozwoju psychofizycznego dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestnictwa rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci w zajgciach prowadzonych
w ztobku za zgoda Dyrektora ztobka,

¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow zatrudnionych w ztobku w zakresie opieki
nad dzieckiem, wspieraniu rozwoju, wychowaniu i edukacji dziecka.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

3. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci: dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych oraz konieczno$ciag wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Organizacja zlobka

§ 5. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Czernikowo, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

2. Dyrektor zlobka dziala jednoosobowo na podstawie pelomocnictwa udzielonego mu przez Wojta
Gminy Czernikowo.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor kierujgc zlobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala jego organizacje
wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulamindéw, instrukcji, upowaznien oraz polecen.

§ 6. 1. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy zlobka ustala Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym
w uzgodnieniu z Woéjtem Gminy Czernikowo.

2.Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor ustala szczegdétowe =zakresy czynnoS$ci
pracownikow ztobka.
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3. Pracownicy ztobka wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw samorzadowych.

§ 7. 1. W ztobku moze zosta¢ powotana Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow/opiekunoéw
prawnych dzieci korzystajacych ze §wiadczen ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow/opiekunow prawnych.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

§ 8. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka ztobka zobowigzani sa do:
1) przestrzegania statutu ztobka,
2) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo,

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku,
5) terminowego uiszczania oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku.
§ 9. 1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzialu rodzicow/opiekunow prawnych w:

1) zajeciach ruchowych, muzycznych, plastycznych lub animacyjnych organizowanych dla dzieci w plenerze
lub w budynku ztobka;

2) spotkaniach grupowych, na ktérych omawiane sa osiagniecia dzieci, problemy opiekunczo-wychowawcze,
edukacyjne i inne zwigzane z procesem wychowania dzieci wynikajgce z inicjatywy rodzicow/opiekunow
prawnych lub Dyrektora ztobka;

3) uroczystosciach okazjonalnych i integracyjnych

2. Warunkiem udzialu rodzicow/opiekundéw prawnych w zajeciach prowadzonych w zlobku jest zgoda
dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow/opiekunow prawnych w zajeciach bioragc pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 4.
Oplaty za pobyt i wyzywienie

§ 10. 1. Pobyt dziecka w ztobku jest ptatny. Rodzice zobowigzani sa do ponoszenia optaty za pobyt
1 wyzywienie dziecka przebywajacego w ztobku.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w ztobku i wyzywienie reguluje odrgbna uchwata.
3. Optata za pobyt dziecka w ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

4. Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecno$ci dziecka w zlobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

5. Opfaty za pobyt dziecka oraz za wyzywienie wnoszone sg przez rodzicow na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem zlobka.

6. W okresie od 01.09.2020 r. do 31.08.2022 r. nie pobiera si¢ optat za pobyt dzieci w ztobku w zwigzku
z uzyskanym dofinansowaniem.
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Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka.

§ 11. 1. Do ztobka na podstawie pisemnego zgloszenia przyjmowane sg dzieci rodzicow/opiekundow
prawnych zamieszkujgcych, uczacych si¢ lub pracujacych na terenie Gminy Czernikowo.

2. Warunkami premiujagcymi w przyjeciu dziecka do zlobka sa:
1) niepelnosprawnos¢ rodzica/opiekuna prawnego lub dziecka, ktore miatoby zosta¢ objete opieka;

2) wielodzietno$¢ rodziny (troje i wigcej), obejmujaca dzieci znajdujace si¢ pod opieka rodzicow/opiekunow
prawnych do lat 18 oraz  dzieci uczace si¢ do  ukonczenia  24roku  Zycia;
3) dzieci rodzicow/opiekundéw prawnych samotnie je wychowujacych;

4) rodzic/opiekun prawny bezrobotny/bierny zawodowo podejmujacy zatrudnienie;
5) rodzic/opiekun prawny powracajacy do pracy po urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym;
6) oboje rodzicéw/opiekundéw prawnych czynnych zawodowo.

3. Dzieci spoza Gminy Czernikowo bedg przyjmowane do ztobka na dany rok szkolny w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Czernikowo i posiadania wolnych miejsc w placowce.

§ 12. 1. Zapisy do zlobka prowadzone sg przez caty rok.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w ztobku, szczegdtowe zasady okresla regulamin rekrutacji stanowigcy odrgbny dokument.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci bedacych wychowankami ztobka sktadajg deklaracje
kontynuacji na kolejny rok szkolny.

4. Wolne miejsca w ztobku okreslone sg jako miejsca, na ktore nie ztozono deklaracji kontynuacji.

5. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku, przeprowadza si¢ uzupetniajace postgpowanie

rekrutacyjne w stosunku do kart zgloszenia dziecka, zlozonych najpdézniej w dniu powziecia informacji
0 powstaniu wolnego miejsca.

6. W ztobku zapewnia si¢ przynajmniej jedno miejsce dla dziecka niepetnosprawnego.

§ 13. 1. W przypadku powzigcia przez dyrektora informacji o nieobecno$ci dziecka w ztobku trwajacej
powyzej 1 miesiaca, dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na
podstawie umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Do przyjecia dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 stosuje si¢ zapisy § 12 ust. 5 statutu.

3. W przypadku powzigcia informacji przez dyrektora o kolejnej nieobecnosci tego samego dziecka lub
nowej nieobecnosci innego dziecka, trwajacej powyzej 2 tygodni, dyrektor moze przedtuzy¢ trwajacg umowe
zawartg na czas nieobecnosci dziecka.

§ 14. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow zlobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku
nie wywigzywania si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych zobowigzkéw wnoszenia oplaty, o ktéorych mowa
w rozdziale 4 w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

2. Skreslenie dziecka zlisty wychowankow nie zwalnia rodzicow/opiekundéw prawnych z obowigzku
uregulowania zaleglych opfat.

3. W przypadku uregulowania zaleglosci, o ktdrej mowa w ust. 1 rodzice/opiekunowie prawni maja prawo
do zlozenia karty zgtoszenia dziecka do Ztobka.

Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa.

§ 15. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych samorzadu terytorialnego.

2. Za prawidtowg gospodarke finansowa zlobka odpowiada Dyrektor ztobka.

3. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wlasnoéé Gminy Czernikowo.
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4. Obstuge finansowo-ksiggowa ztobka wykonuje Zespot Obstugi Szkot w Czernikowie.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe.

§ 16. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.

2. Wszelkie zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania.

§ 17. Statut wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie uchwaty.

Id: 59902892-C0B0-4D53-8EFE-A464DEDBDE16. Podpisany Strona 5



Uzasadnienie

W zwiazku zzakonczeniem projektu unijnego, $cisle okre$lajacego kryteria rekrutacji dzieci do ztobka
pojawita si¢ mozliwo$¢ zmiany kryteriow rekrutacji, ktora jest odpowiedzig na aktualne potrzeby rodzicow

dzieci w wieku do lat 3. Zmiany te w przedmiotowej uchwale zapewniajg rodzicom pracujagcym zawodowo
szerszy dostep do publicznej opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Z uwagi na powyzsze podj¢cie niniejszej uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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